Postovani prijatelji, poStovani dioni¢ari,
nadam se da ste dobro i Zelim vam da tako ostane i nadalje.

Dijeleci teSke trenutke s kojima smo svi suoCeni (COVID-19), ostanimo zahvalni svima koji su ha
prvoj crti ove bitke i poStujmo sve njihove napore. Slijedimo sve upute koje se odnose na
samoizolaciju i samozastitu. Samo tako pomoc¢i ¢emo sebi i svima oko nas. Zajednistvo,
solidarnost i uzajamno pomaganje jedini su nacin da iz svega ovoga izademo jaci.

U Balama je za sada uglavnom sve mirno. Na srecu, jo$ nitko nije pozitivan na COVID-19. U
Mon Perinu se cijelu jesen i zimu intenzivno radilo na pripremi ove sezone, kako bi nasi gosti bili
ugodno iznenadeni novim sadrzajima te uredenjem okoliSa i svih prostora u kojima borave. Na
zalost, okolnosti u kojima se sada nalazimo nisu se mogle predvidjeti. Ipak, svjesni toga da nakon
oluje dolazi sunce, poduzeli smo aktivhosti kojima Zelimo odrzati optimizam, pridonijeti
zajednistvu, solidarnosti i uzajamnom pomaganju svima nama.

Krajem veljae procijenili smo poteSkoc¢e s kojima ¢emo se svi mi suociti kao pojedinci i kao
zajednica te poteSkoce s kojima ée se suoCiti Mon Perin, u kojem ste dioni¢ar. Nazalost, nase
procjene za sada su se pokazale toCne.

Posast u obliku bolesti i nedace kao njena posljedica nikoga ne zaobilaze. Nadam se da ¢e mnogi
pronacéi motiv za novi po€etak u vrijednostima koje su i prije gajili ili pak u onima koje ¢e otkriti
kroz ovo vrijeme samoizolacije. Nadam se da éemo isto tako osvijestiti mnoge ili barem neke
nase propuste, krive postupke ili pak pogre$ne postavke i procjene, kako prema ljudima koji nas
okruzuju, tako i prama poslu ili zivotu opéenito.

Uvjeren sam da ¢emo i u nacelima, smislu postojanja i radu Mon Perina pronaci vrijednosti i
motivacije koje ¢e postati dijelom nasih zZivota, kako kroz ovo vrijeme samoizolacije tako i u
vrijeme novog pocetka.

U nasem promisljanju krenuli smo od procjene da ¢e tek sezona 2021. godine donijeti prihode
Mon Perinu. U traZenju rjeSenja za period do tada, nit vodilja bila je solidarnost, zajednistvo i
uzajamno pomaganje. Imperativ pri tome bio je zadrzati zaposlene, o€uvati radna mjesta i Mon
Perin, te pomodi zajednici u okviru nadih mogucnosti.

Tako su svim zaposlenicima osigurana primanja i dodatni poslovi i prije mjera Vlade RH, na
kojima smo zahvalni. Poja¢ana je proizvodnja vocéa i povréa kako bi odrzali zaposlenost i osigurali
novi izvor prihoda. Osigurana je besplatna podjela povréa za potrebite.

lako je Opc¢ina Bale donijela odluku kojom za vrijeme trajanja epidemije oslobada Mon Perin 50%
zakupnine, odlu¢eno je razliku donirati Op¢ini Bale u zZelji da se ne smanji socijalni standard
naseg stanovnistva.

Zdravstvenom osoblju u bolnici Pula stavljeni su na raspolaganje smjestajni kapaciteti tako da se
oni i ¢lanovi njihovih obitelji mogu donekle odmoriti od teSkog i hvalevrijednog rada za sve nas.
Zaklada Mon Perin, €iji sam jedini osnivag, osigurala je novéanu donaciju za potrebnu medicinsku
opremu.



Da bi prebrodili ovu sezonu i pripremili se za narednu, uz smanjene troSkove, odgadanje
zate€enih investicija, smanjene plaée i naknade za vrileme dok se ne radi, potreban nam je i
dodatni napor svih nas dioni¢ara Mon Perina.

Predlozio sam Nadzornom odboru, a Nadzorni odbor je prihvatio, da se ove godine na redovitoj
godisnjoj Skupstini dioni¢ara ne odlucuje o isplati dividende, $to znaci da se ove godine ne bi
isplacivala dividenda. Znam da ste svi raCunali na dividendu, ali kao 3to su zaposlenici i
menedZzeri racunali na plaée, dodatke i bonuse te jednoglasno pristali na umanjenja koja iznose
i do 70%, vjerujem da cete se sloziti s mojim razmisljanjem i razmisljanjem Nadzornog odbora,
da se i na temu dividende mora manifestirati solidarnost, zajedniStvo i uzajamnost u
medusobnom pomaganju. Stoga sve vas, dioni¢are Mon Perina, lijepo molim da prihvatite
prijedlog Nadzornog odbora o neisplati dividende i date podrSku poduzetim aktivnostima.

Mon Perin i u ovim teSkim trenucima, u kojima nije sasvim izvjesno kako ¢e se u buducnosti
odvijati djelatnost turizma i ugostiteljstva, i hadalje nastavlja njegovati participativno, socijalno,
uzajamno i odrzivo poduzetnidtvo. Uvjereni smo da su to odlike koje ¢e svako drustvo morati u
sebi imati u novim vremenima, jer bez njih nema empati¢nosti kako prema gostu tako i prema
radniku, vlasnicima i itavoj zajednici.

Stoga, iskoristimo ovo vrijeme na najbolji nacin misleci pozitivno, uljepSavajuéi svaki novi dan s
gestama paznje prema bliznjima, bez obzira na to koliko su daleko.

Zelja mi je te pozitivne osjeéaje i odluke podijeliti s vama. Budimo jedni drugima podrska, radujmo
se sitnicama, proljecu, suncu, lijepoj rijedi...

Kao $to je Pudkin zapisao:

”Sve ¢e oti€i i sve ¢e proéi.
Otici ¢e sve brige i panike,opet ¢e putovi postati ravni i vrtovi ¢e opet biti puni cvijec¢a.
Pozovimo u pomo¢ razum.
Pobijedimo bolest silom znanja.
I dane teskog ispita prezivimo kao jedna porodica!

Postacemo ¢€iSéi i mudriji,ne podlegli mraku i strahu.
Uzdignimo se duhom i postac¢emo blizi jedni prema drugima!

| neka se za prazniénim stolom radujemo Zivotu.
I neka i na ovaj dan Svevisnji poSalje komad sre¢e u svaki dom! “

Sve ¢ée ovo proci i uvjeren sam da éemo biti ponosni na nasa djela i vratiti osmijeh na nasa lica.

Saljem vam puno pozdrava, pozitivnih misli i stojim vam na raspolaganju,
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